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 מנהיגות מחוללת שינוי 

Change-Effecting Leadership (56059) 

 ר אודליה אושרי "ד 

odelia.oshri@mail.huji.ac.il :משרד : חברה 4304 * שעת קבלה: שני, 1430-1520* דוא"ל 

 /https://moodle2.cs.huji.ac.il/nu21: * אתר הקורס במודל (6, גוש 3)חברה, קומה  3613מיקום: 

 

 

i. ס תיאור הקור 
 

 תקציר הקורס ומטרותיו  .א

 

מרחב   את  חברתיים  מנהיגים  מגדירים  כיצד  למנהיג/ה?  אדם  עושים  אישיות  מאפייני  אלו  חברתית?  מנהיגות  מהי 

יחד   שאנחנו  קורס  זהו  שלהם?  את האחריות  שינוי.  זה  שלו  הרחוקה  שהתכלית  מסע  מסע.  של  לסוג  ויוצאים  יוצאות 

ביותר בעשור   שינוי חברתי. אחת התופעות המשמעותיות  איך אפשר לעשות  ננסה להבין  אבל  נעשה  השינוי אולי לא 

וניה מנהיגות  בוחן  הקורס  השפעה.  ובעלות  בכירות  וניהול  מנהיגות  בעמדות  נשים  של  השתלבותן  היא  ול האחרון 

בפרספקטיבה מגדרית ובקונטקסט הישראל הרב תרבותי. האם הציפיות מנשים בעמדות מנהיגות וניהול שונות מהציפיות  

מגברים מנהיגים? אלו הבדלים קיימים בין מנהיגות ומנהיגים? כיצד מנהיגים/ות משפיעים על מונהגים? הקורס יעסוק 

אורחי נזמין  הקורס  במהלך  אחרות.  ורבות  אלו  שהם  בשאלות  המנהיגים  על  נלמד  חייהם/ן  סיפורי  שדרך  ואורחות,  ם 

 ?איך משנים –וננסה לחשוב על השאלה הפשוטה והמסובכת כל כך 

 
 

 דרישות והרכב הציון   .ב

  פעילה   השתתפות  20%        
   תרגיל אמצע     20%
 תרגיל מסכם       60%

 

החובה לפני ההרצאה ותרומה לדיונים    קריאה שבועית של מאמרי   ,נוכחות  :השתתפות פעילה     

 ביקורות על מאמרי הקריאה.  3יש להעלות למודל ההרצאה.  במהלך

 

                       לאימייל שלי.  22.11. את התרגיל יש להגיש ב 16.11תרגיל אמצע יינתן ב      

              יוסבר בכיתה.   –תרגיל מסכם     
 

 נהלים כלליים    .ג

 שינויים  על  להחליט   ,האקדמי   דעתה  שיקול  במסגרת  ,המרצה  יכולה  הסמסטר  במהלך   
 .בסילבוס    המפורטות    המטלות   והיקף    הקריאה   פריטי    לרבות  ,בתכנית הקורס 

 לעקוב   נא  .והרכבו   הקורס   כגודל   משתנים  תנאים   על  בעיקר  מבוססים  השיקולים

mailto:odelia.oshri@mail.huji.ac.il
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 .ל"ובדוא  בשיעורים  ההודעות  אחרי 

 וכן   למטלות  הנחיות  ,קריאה  פריטי   ,סילבוס   למצוא  ניתן  ּמודל  במערכת  הקורס   באתר   

 של  שוטפת  לקבלה  .שיעור  כל   לקראת  באתר  בהודעות  תתעדכנו  אנא  .שונות  הודעות 

 .ההודעות   במערכת  זמין  ל"דוא  עדכנו  נא  ,הודעות

 אם   .מאמרי  הקריאה  יהיו  זמינים  אלקטרונית   באתר   הקורס   במערכתּ מודל      

 קשיח  עותק  לצילום  לספריה  גשו   ,אלקטרוני   באופן  המאמר  באיתור   בבעיה   ן/נתקלתם

 .השיעור  אותו  עבור  הקריאה  מחומר

 .בכיתה  ונידון  שנלמד  החומר  את  להשלים   ן/אחריותכם   זו  ,שיעור  ן /והחמצתם   במידה  

 פנים  אל  פנים  לשיחה  .ל "דוא   לי   שלחו  אנא  ,הקורס   בענייני   שאלה   בכל  קשר  ליצירת   
 באפשרותך להגיע למשרדי במהלך שעת הקבלה או   ,על מבחן  הבית  ולהתייעצות

 .ל"בדוא  אחר  בזמן  פגישה   בתאום
 

 

ii.   תכנים ורשימת קריאה מפורטת 
 

 היכרות, מטרות הקורס ותכניו 12.10

 נורמות וסמכותציות,  19.10
 קריאה 

https://www.youtube.com/watch?v=rdrKCilEhC0 

https://www.youtube.com/watch?v=mOUEC5YXV8U&t=89s 

 

 קבוצה השל  כוחה 26.10
 קריאה 

https://www.ted.com/talks/michele_gelfand_phd_the_secret_life_of_social_norms 

Leonie Huddy. 2013. Translating Group Identity into Political Cohesion and Commitment. In 

Oxford Handbook of Political Psychology. 2013. Leonie Huddy, David O. Sears, and Jack 

Levy (Eds.). New York: Oxford University Press. 2nd. Edition. (pp. 1- 77) 

 

 

 אפקט המנהיג 2.11
 קריאה 

 
Barber, M., & Pope, J. C. (2019). Does party trump ideology? Disentangling party and ideology in 

America. American Political Science Review, 113(1), 38-54. 
 
Oshri, O., Yair, O., & Huddy, L. (2021). The importance of attachment to an ideological group in multi-

party systems: Evidence from Israel. Party Politics 
 
https://www.haaretz.co.il/news/politi/.premium.HIGHLIGHT-MAGAZINE-

1.10254022?utm_source=Web_Share&utm_medium=Whatsapp&utm_campaign=Wh

atsapp&lts=1633666425755 

 

https://www.youtube.com/watch?v=rdrKCilEhC0
https://www.youtube.com/watch?v=mOUEC5YXV8U&t=89s
https://www.ted.com/talks/michele_gelfand_phd_the_secret_life_of_social_norms
https://www.haaretz.co.il/news/politi/.premium.HIGHLIGHT-MAGAZINE-1.10254022?utm_source=Web_Share&utm_medium=Whatsapp&utm_campaign=Whatsapp&lts=1633666425755
https://www.haaretz.co.il/news/politi/.premium.HIGHLIGHT-MAGAZINE-1.10254022?utm_source=Web_Share&utm_medium=Whatsapp&utm_campaign=Whatsapp&lts=1633666425755
https://www.haaretz.co.il/news/politi/.premium.HIGHLIGHT-MAGAZINE-1.10254022?utm_source=Web_Share&utm_medium=Whatsapp&utm_campaign=Whatsapp&lts=1633666425755
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  הנהגה נשית 9.11
 קריאה 

 
Aldrich, A. S., & Lotito, N. J. (2020). Pandemic performance: women leaders in the Covid-19 

crisis. Politics & Gender, 16(4), 960-967. 
 
Willis, H., Smith, J. C., & Devine, D. (2021). Care to trust? Gender and trust in leaders during the 

Coronavirus pandemic. Journal of Elections, Public Opinion and Parties, 31(sup1), 232-244. 
 
https://www.pewresearch.org/social-trends/2008/08/25/men-or-women-whos-the-

better-leader 

 

 סרוסי -פרופסור ורד ויניצקי  –הרצאת אורחת  16.11

 

משימה להגשה: הקורונה המחישה כי מנהיגות היא דבר קריטי בהתמודדות עם המגפה לטווח קצר   

וארוך כאחד. אנא צפה/י ברשת בנאום של ראש ממשלה/נשיא גבר ואישה ונתח/י את המסרים  

 הגלויים והסמויים וערוך/י השוואה ביניהם.  

 

 עו"ד מיכל גרא מרגליות   –הרצאת אורחת  23.11

   שינוי  30.11
 קריאה 

https://www.ted.com/talks/jacqueline_novogratz_what_it_takes_to_make_change 

 

סוציאליסטי".  -ננסי פרייזר. מחלוקה להכרה? דילמות של צדק בעידן "פוסט 

 ( 270)עמ'   לינקראו  

 סוכני שינוי או רוח התקופה 7.12
 קריאה 

 
Finnemore, M., & Sikkink, K. (1998). International norm dynamics and political change. International 

organization, 52(4), 887-917. 
 

 שכנוע 14.12
 קריאה 

 
Adida, C. L., Lo, A., & Platas, M. R. (2018). Perspective taking can promote short-term inclusionary 

behavior toward Syrian refugees. Proceedings of the National Academy of Sciences, 115(38), 9521-

9526. 
 מכשולים בדרך לשינוי: סטראוטיפים של קבוצות 21.12

 קריאה 

 
https://www.wnycstudios.org/podcasts/radiolab/articles/stereothreat 

https://www.pewresearch.org/social-trends/2008/08/25/men-or-women-whos-the-better-leader
https://www.pewresearch.org/social-trends/2008/08/25/men-or-women-whos-the-better-leader
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%9E%D7%99%D7%9B%D7%9C_%D7%92%D7%A8%D7%90_%D7%9E%D7%A8%D7%92%D7%9C%D7%99%D7%95%D7%AA
https://www.ted.com/talks/jacqueline_novogratz_what_it_takes_to_make_change
https://kotar.cet.ac.il/KotarApp/Viewer.aspx?nBookID=93197459#3.9588.6.default
https://www.wnycstudios.org/podcasts/radiolab/articles/stereothreat
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Explanations of Prejudice - YouTube 

 
Manekin, D., & Mitts, T. (2020). Effective for Whom? Ethnic Identity and Nonviolent 

Resistance. American Political Science Review, 1-20. 

 

 ד"ר ליאור להרס  –הרצאת אורח  28.12

 הצגות סטודנטים 4.1

 הצגות סטודנטים 11.1

  

 

 

 

 

 

 בהצלחה! 
 

https://www.youtube.com/watch?v=FPB1PJXO-K8
https://truman.huji.ac.il/people/lior-lehrs

