
 

 
 
 

 כ' אדר א, תשע"ד 
 0202פברואר,  02 

 
 0202-8הודעת אגף משאבי אנוש  / 
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 הנדון: עבירת משמעת

ברצוננו להביא לידיעתכם כי עובד מנהלי קבוע המועסק באב"ת נתפס מספר פעמים בשעות 

 רם.-העבודה כשהוא נמצא בבריכה במרכז קוסל בקמפוס אדמונד י. ספרא, גבעת

 כך והבטיח כי בעתיד לא יעדר בשעות העבודה לעניינים פרטיים.העובד הודה במעשים, התנצל על 

 

 ההנהלה בידיעת ועד העובדים הטילה עליו את העונשים כדלקמן:

 נזיפה חמורה. .0

 ניכוי מהשכר של שעות ההעדרות מהעבודה. .0

 .02חודשים החל מינואר  6אי השתתפות בכוננות במשך  .3

 פרסום האירוע, ללא פירוט שם העובד. .2

 

זור ולהדגיש כי כל עובד באוניברסיטה חלה החובה לבצע את תפקידו, במסגרת שעות ברצוננו לח

של מנהל היחידה ועל  מראש העבודה. כל יציאה מהעבודה מכל סיבה שהיא, מחייבת אישור

 העובד לחתום בשעון הנוכחות "יציאה" ואם הוא חוזר לעבודה "כניסה" בעת חזרתו לעבודה.

 .נמשיך להקפיד על הוראות אלה

 נא הביאו תוכן זה לידיעת העובדים.

 
 

 בברכה,
 
 
 
 

 ש. שמחוביץ
 סמנכ"ל משאבי אנוש

 
 
 

  מנכ"לסגן נשיא והעתק:  
 יו"ר מועצת העובדים 


