
 

 

 "ב שבט, תשע"דכ 
 3102ינואר,  32 

 3102-7הודעת אגף משאבי אנוש  
 

 ראשי אגפים / דיקני משנה / מנהלי בתי"ס / מנהלי רשות / מנהלי יח' מינהל / מזכירי 
 פקולטאות / מכונים / חוגים / עוזרי כ"א ביחידות

 
 3102בחודש דצמבר  ימי השלגב לום לעובדים שנכחו בעבודהתשהנדון: 

 
את אופן  אני מבקש להביא לידיעתכם, 01/0/3102-מה 0-3102 הודעת אגף מספרבהמשך ל

 :3102בחודש דצמבר  בעבודה בימי השלג היולעובדים ש תשלוםה
 

תם (, שעות עבוד01/03/02-ו 01/03/02, 03/03/02מי השלג )בי נכחו בעבודהעובדים ש .0
 בהתאם למתכונת הבאה: תחושבנה

 עדלסך השעות שבוצעו באותו חודש  השעות , תתווספנהעד שעתייםנכחו בעבודה  .א
מילוי המכסה החודשית. שעות אלו תוכרנה להשלמת שעות היעדרות שהיו במהלך ל

 החודש. 

לתשלום  תוכרנה)החל מהשעה הראשונה( השעות כל נכחו בעבודה מעל שעתיים,  .ב
ללא קשר למכסת השעות הנוספות החודשית  לכללי השעות הנוספות ,מיוחד בהתאם 

 שעות של תשלום הבהתאם לכללי יקבע  שעות העבודהערך  -להבהרה המאושרת. 
  וכמפורט להלן: נוספות כנהוג עפ"י חוק

 .011%שעות הראשונות ישולם לעובד לפי ערך שעה של  8בגין       
 .031%בגין השעה התשיעית והעשירית ישולם לעובד לפי ערך שעה של       
 .011%בגין השעה האחת עשרה ומעלה ישולם לעובד לפי ערך שעה של       

 
( מחצית היום על חשבון המוסד ומחצית על חשבון שעות 07/03/3102ביום שלישי ) .3

ת העבודה החופשה של העובד. עובדים שהגיעו לעבודה ועבדו מעבר למחצית שעו
למילוי המכסה עד וספנה לסך השעות שבוצעו באותו חודש והיומיות, השעות תת

על  , יחויב בשעות חופשההיומיותפחות ממחצית שעות העבודה עבד החודשית. עובד אשר 
 יתרת השעות החסרה.

 
 עפ"י הוראת הנהלה. היהישעות  8עד  02.03.02-ת עבודה ביום שישי הובגין שעהתשלום  .2

 
 יקבלו תשלום לפי תעריף שבת. נאלצו לעבוד בשבתש עובדים .2

 
 כלשהו.ע"י המערכת הממוכנת ללא צורך בדיווח ידני  והחישובים יבוצע כל .1

 
 הביצוע המפורט לעיל ייערך למשכורת הבאה. .1

 
 

 . הביא תוכן הודעה זו לידיעת העובדיםנבקשכם ל
 

 בברכה,
 
 

 שמחה שמחוביץ
 סמנכ"ל משאבי אנוש

 
 מנכ"לסגן נשיא והעתק: 

 יו"ר מועצת העובדים             


