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 עדרויות בגין ימי השלגיההנדון: 
 

, החליטה כי וניברסיטה, יחד עם מועצת העובדיםכי הנהלת האאני מבקש להביא לידיעתכם 
על חשבון  תהיינה( 11/14/4111(, שני )11/14/11(, ראשון )14/14/11ההיעדרויות בימי חמישי )

גורה, השעות לכמה שעות לפני ההודעה כי האוניברסיטה ס בימים אלההגיעו שעובדים  המוסד.
 תתווספנה למניין השעות החודשיות.

 
( מחצית היום תהיה על חשבון המוסד ומחצית על חשבון שעות החופשה 11/14/4111ביום שלישי )

ת, ועבדו מעבר למחצית שעות העבודה היומישהגיעו לעבודה באותו היום ועובדים  של העובד.
 השעות תתווספנה למניין השעות החודשיות.

 , יחוייב בשעות חופשה. ותומימי שעבד פחות ממחצית שעות העבודה הי
 

 יחשב כיום עבודה לכל דבר. המוסד היה פתוח כרגיל. יום זה ,11/14/11 -הביום רביעי 
  לעבודה בזמןיחשב כאילו הופיע  11:11לעבודה ביום זה עד השעה אשר הגיע  יחד עם זאת, עובד

 .(11:11בשעה )
 , תתעדכן שעת הכניסה שלו שעתיים מוקדם יותר.11:11עובד אשר הגיע אחרי השעה 

 עדכונים אלה יבוצעו ע"י המערכת הממוכנת.
  

אך לאור הודעת  לחודש דצמבר, 14/11/11 -ב היו אמורים להגיע לעבודהש עובדים לפי שעות
שכר על שעות העבודה  האוניברסיטה על אי פתיחת המוסד בימי השלג, לא הגיעו לעבודה, יקבלו

 בימים אלה. 

 
שהיו  לפי שעות אדם את רשימת העובדים-מנהלי היחידות מתבקשים להעביר למנהל כח

 מתוכננים לעבוד בימים אלה, תוך פירוט שם העובד, מס' ת.ז, ימי העבודה ושעות עבודה. 
אחר בדיקתן האישור לדיווח שעות העבודה יינתן לעוזרי המינהל רק לאחר העברת הרשימות ול

   אדם. -על ידי מחלקת כח

 
 נבקשכם לפעול בהתאם. 

 
 

 בברכה,
 
 

 שמחה שמחוביץ
 סמנכ"ל משאבי אנוש

 
 סגן נשיא ומנכ"להעתק: 

 יו"ר מועצת העובדים          


