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‏
‏
‏

 ימי‏מחלה‏לצורך‏סיוע‏אישי‏לילד‏עם‏מוגבלותהנדון:‏

‏‏
‏שלום‏רב,

‏
‏הריני‏להביא‏לידיעתכם‏עדכון‏לחוק‏דמי‏מחלה‏בנושא‏שבנדון:

‏

‏שמחייב ימים‏בשנה‏לצורך‏מתן‏סיוע‏אישי‏08הורה‏לילד‏עם‏מוגבלות‏רשאי‏להיעדר‏עד‏ .א
‏אחד‏בשנה(.‏ימים‏לכל‏08‏–)הדבר‏נכון‏גם‏לאב‏וגם‏לאם‏‏   היעדרות‏כאמור.‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

שמחייב‏היעדרות‏ימים‏בשנה‏לצורך‏מתן‏סיוע‏אישי‏‏32הורה‏לילד‏עם‏מוגבלות‏רשאי‏להיעדר‏עד‏ .ב
נעדר‏מעבודתו‏לצורך‏מתן‏סיוע‏אישי‏‏לאכאמור,‏אם‏הילד‏בהחזקתו‏הבלעדית‏או‏שבן‏זוגו‏

 כאמור.

מתן‏סיוע‏בשנה‏לצורך‏‏שעות 25הורה‏לילד‏עם‏מוגבלות,‏רשאי‏להיעדר‏עד‏בנוסף‏לאמור‏לעיל,‏ .ג
ויהיו‏ע"ח‏‏ינוכו‏מימי‏המחלה‏או‏משכר‏עבודתו‏לאאישי‏שמחייב‏היעדרות‏כאמור.‏שעות‏אלה‏

 )הדבר‏נכון‏גם‏לאב‏וגם‏לאם(.‏.המוסד

בשנה‏לצורך‏מתן‏סיוע‏אישי‏שמחייב‏‏שעות 401הורה‏לילד‏עם‏מוגבלות,‏רשאי‏להיעדר‏עד‏ .ד
נעדר‏מעבודתו‏לצורך‏מתן‏סיוע‏‏לאהיעדרות‏כאמור,‏אם‏הילד‏בהחזקתו‏הבלעדית‏או‏שבן‏זוגו‏

 אישי‏כאמור.‏שעות‏אלה‏לא‏ינוכו‏מימי‏המחלה‏או‏משכר‏עבודתו.

 לצורך‏הזכאות‏לפי‏סעיפים‏אלה: .ה

לקות‏פיסית,‏נפשית‏או‏שכלית‏לרבות‏קוגניטיבית,‏קבועה,‏אשר‏בשלה‏מוגבל‏‏–"‏מוגבלות"
‏-יים,‏שהיא‏קבועה‏תפקודו‏של‏אדם‏באופן‏מהותי‏בתחום‏אחד‏או‏יותר‏מתחומי‏החיים‏העיקר

‏ימים‏ממועד‏הופעתה‏ואינה‏צפויה‏להשתנות.‏21אינה‏צפויה‏לחלוף‏בתוך‏
‏סיוע‏שהאדם‏עם‏המוגבלות‏נזקק‏לו‏בשל‏מוגבלותו,‏לרבות‏השגחה,‏ליווי‏וטיפול.‏–"‏סיוע אישי"

על‏מוגבלות‏חתום‏ע"י‏רופא‏)מצ"ב‏אישור‏פעמי‏-באופן‏חדד‏להמציא‏לאוניברסיטה‏על‏העוב .ו
 .(5בנספח‏)מצ"ב‏להודעה‏זו‏וכן‏הצהרה‏על‏היעדרות‏‏(0נספח‏‏להודעה‏זו

י‏נעדר‏בשל‏סיוע‏לילד‏עם‏מוגבלות.‏קוד‏זה‏ידווח‏למערכת‏הנוכחות‏לציין‏בדו"ח‏הנוכחות‏כיש‏ .ז
  בלבד.אדם‏באגף‏משאבי‏אנוש‏-ע"י‏רכז‏כח

 

 

 
‏בברכה,

‏
‏
‏

‏ש.‏שמחוביץ
‏‏סמנכ"ל‏משאבי‏אנוש

‏
‏

‏סגן‏נשיא‏ומנכ"ל‏‏העתק:‏

 ועצת‏העובדיםיו"ר‏מ‏


