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 הנדון: ריענון הנחיות בנוגע לבדיקות רפואיות לעובדים חדשים 

‏ברצוני‏לרענן‏את‏ההנחיות‏בנוגע‏לבדיקות‏רפואיות‏לעובדים‏חדשים.

,‏'פרטים‏לצורך‏הפניית‏מועמד‏073פסי‏הקליטה,‏טופס‏עובד‏חדש‏שנקלט‏לעבודה‏צריך‏למלא‏בין‏שאר‏טו
‏לקבלה‏לעבודה,‏לבדיקות‏רפואיות‏ולהדרכות‏בטיחות'.‏)רצ"ב‏הטופס(

בטופס‏זה‏יש‏למלא‏את‏כל‏הפרטים.‏עוזר‏כוח‏אדם‏ביחידה‏יאשר‏בחתימתו‏את‏פרטי‏ההעסקה‏והממונה‏
‏ת‏העבודה.‏הישיר‏/‏המנחה‏האקדמי‏יאשר‏בחתימתו‏את‏הפרטים‏לגבי‏סיכוני‏סביב

‏הליך‏אישור‏רפואי‏יחול‏כדלקמן:

כלל‏העובדים‏המנהליים‏המתקבלים‏לעבודה‏בכל‏תפקיד‏שהוא.‏למעט‏עובדי‏אגף‏הביטחון‏ .1
בתפקידים:‏מוקדנים‏או‏קציני‏ביטחון.‏)עובדים‏חדשים‏לתפקידי‏סגל‏מטה‏אגף‏ביטחון‏גם‏הם‏

‏חייבים‏באישור‏רפואי(.

הנקלט‏בפקולטות‏הניסיוניות‏לעבודה‏אשר‏עלולה‏‏סגל‏אקדמי‏זוטר‏ו/או‏סגל‏אקדמי‏בכיר .2
לחשוף‏אותו‏לגורמי‏סיכון‏כימיים,‏ביולוגיים‏או‏פיזיקליים.‏סגל‏אקדמי‏פטור‏מהליך‏האישור‏

‏הרפואי‏אם‏עבודתו‏בהוראה‏בלבד‏או‏במחקר‏תיאורטי.

ון‏עובדים‏לפי‏שעות‏הנקלטים‏בפקולטות‏ניסיוניות‏לעבודה‏אשר‏עלולה‏לחשוף‏אותו‏לגורמי‏סיכ .3
כימיים,‏ביולוגיים‏או‏פיזיקליים.‏עובד‏לפי‏שעות‏פטור‏מהליך‏האישור‏הרפואי‏אם‏עבודתו‏

 בהוראה‏בלבד‏או‏במחקר‏תיאורטי.

ע"פ‏תקנות‏עבודת‏נוער,‏בכל‏סוג‏העסקה‏נדרש‏אישור‏מרופא‏המשפחה,‏עם‏תחילת‏‏–עבודת‏נוער‏ .4
ואישור‏מרופא‏‏073פס‏העסקה.‏בעבודות‏‏מסוימות‏נדרשת‏בדיקת‏התאמה.‏יש‏למלא‏ולצרף‏טו

‏המשפחה‏עם‏‏קליטת‏נער/ה‏להעסקה.‏
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