
 

'אייר,תשע"וח

2016מאי,16

2016-14הודעתאגףמשאביאנוש



אל:עובדיהאוניברסיטהבסגלהמנהלי

 

 הנדון: ריענון הנחיות בנוגע לבדיקות רפואיות לעובדים חדשים 

ברצונילרענןאתההנחיותבנוגעלבדיקותרפואיותלעובדיםחדשים.

,'פרטיםלצורךהפנייתמועמד073פסיהקליטה,טופסעובדחדששנקלטלעבודהצריךלמלאביןשארטו
לקבלהלעבודה,לבדיקותרפואיותולהדרכותבטיחות'.)רצ"בהטופס(

בטופסזהישלמלאאתכלהפרטים.עוזרכוחאדםביחידהיאשרבחתימתואתפרטיההעסקהוהממונה
תהעבודה.הישיר/המנחההאקדמייאשרבחתימתואתהפרטיםלגביסיכוניסביב

הליךאישוררפואייחולכדלקמן:

כללהעובדיםהמנהלייםהמתקבליםלעבודהבכלתפקידשהוא.למעטעובדיאגףהביטחון .1
בתפקידים:מוקדניםאוקציניביטחון.)עובדיםחדשיםלתפקידיסגלמטהאגףביטחוןגםהם

חייביםבאישוררפואי(.

הנקלטבפקולטותהניסיוניותלעבודהאשרעלולהסגלאקדמיזוטרו/אוסגלאקדמיבכיר .2
לחשוףאותולגורמיסיכוןכימיים,ביולוגייםאופיזיקליים.סגלאקדמיפטורמהליךהאישור

הרפואיאםעבודתובהוראהבלבדאובמחקרתיאורטי.

וןעובדיםלפישעותהנקלטיםבפקולטותניסיוניותלעבודהאשרעלולהלחשוףאותולגורמיסיכ .3
כימיים,ביולוגייםאופיזיקליים.עובדלפישעותפטורמהליךהאישורהרפואיאםעבודתו

 בהוראהבלבדאובמחקרתיאורטי.

ע"פתקנותעבודתנוער,בכלסוגהעסקהנדרשאישורמרופאהמשפחה,עםתחילת–עבודתנוער .4
ואישורמרופא073פסהעסקה.בעבודותמסוימותנדרשתבדיקתהתאמה.ישלמלאולצרףטו

המשפחהעםקליטתנער/הלהעסקה.
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