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‏4102-01הודעת‏אגף‏משאבי‏אנוש‏מס'‏
‏
‏

 נהליעובדי‏האוניברסיטה‏בסגל‏המ‏אל:
 

‏

 זוג-היעדרות‏עובד‏לאחר‏לידת‏בתהנדון:‏

‏שלום‏רב,

‏רשאי(,‏ואילך‏12124102‏מיום)‏ילדה‏זוגו‏שבת‏דעוב,‏41.2.4102יום‏הנני‏מבקש‏להביא‏לידיעתכם‏כי‏החל‏מ

‏חישוב‏ההיעדרות‏יהיה‏כדלקמן:‏.הלידה‏יום‏לאחר‏ימים‏1‏עד‏מעבודה‏להיעדר

‏ההיעדרות.‏שנתית‏כחופשה‏תיחשב‏הלידה‏שלאחר‏הימים‏משלושת‏אחד‏בכל‏היעדרות .א

‏אין‏אם.‏חופשה‏עבור‏לתשלום‏זכאי‏יהיה‏והעובד,‏השנתית‏החופשה‏ימי‏ממכסת‏תנוכה

 .תשלום‏ללא‏כחופשה‏ההיעדרות‏תיחשב,‏צבורים‏חופשה‏ימי‏מספיק‏לעובד

‏תיחשב(‏הלידה‏שלאחר‏והחמישי‏הרביעי‏היום)‏הבאים‏מהיומיים‏אחד‏בכל‏היעדרות .ב

‏הצבורים‏המחלה‏ימי‏ממכסת‏ינוכו‏אלה‏היעדרות‏ימי‏.מחלה‏ימי‏חשבון‏על‏כהיעדרות

 ‏.לעובד

‏לפי)‏אלה‏מימים‏אחד‏בכל‏משכרו‏11%‏בשיעור‏מחלה‏לדמי‏זכאי‏יהיה‏שעות לפי עובד

‏‏(.החוק‏הוראות

‏ימי‏ממכסת‏המנוכה,‏ראשון‏מחלה‏יום‏חשבון‏על‏כהיעדרות‏תיחשב‏הלידה‏ביום‏היעדרות .ג

‏מחלה‏כימי‏לנצל‏רשאי‏שעובד‏הימים‏1-מ‏לאחד‏נחשב‏הוא‏אף‏זה‏יום.‏הצבורים‏המחלה

 ‏.הזוג‏בת‏לידת‏או‏הריון‏עקב

 עקב מחלה ימי חשבון על לנצל זכאי שעובד ההיעדרות יימ 7-מ חלק יהיו אלה מחלה ימי

 .הזוג בת של לידה או הריון

‏.הלידה‏מועד‏על‏מרופא‏אישור‏למסור‏יש .ד

‏בברכה,

‏שמחוביץ ש.

‏סמנכ"ל‏משאבי‏אנוש

 

‏סגן‏נשיא‏ומנכ"להעתק:‏

‏יו"ר‏מועצת‏העובדים‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏


